PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n°. 29 - CEP 37926-000 — Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012

LEI COMPLEMENTAR N° 710/2010.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS - MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS ~ MG. APROVOU
E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui as carreiras dos Profissionais de Educaco, do municipio de
Doresopolis — MG.

| - Cargos de Provimento Efetivo:

| - Professor de Educagéo Basica — PEB | (Educac&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino
fundamental a 42 série);

Il - Professor de Educagdo Basica — PEB Il (52 a 82 série);

Il = Auxiliar de Biblioteca;

IV = Auxiliar Administrativo Educacional;

V - Servente Escolar;

VI - Motorista da Educac¢do Basica

VIl - Psicologa Educacional

Il - Cargos de Provimento em Comissio:
| — Diretor Escolar;

Paragrafo Unico. As carreiras instituidas neste artigo e o nimero de cargos de cada
uma delas s&do as constantes no Anexo I, que integra e acompanha esta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei considera-se:
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| - cargo publico de provimento efetivo, 0 ocupado definitivamente por servidor aprovado
em concurso publico e nele legalmente investido;

Il - classe, o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrdo ou
vencimento e de mesmo grau de responsabilidade e escolaridade;

IIl - carreira, a evolugdo na situacdo funcional, no cargo de que é titular o servidor,
conforme critérios definidos em lei, sendo restrita a titulares de cargos efetivos;

IV - plano de carreira, o conjunto dos principios € normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com o0s niveis de escolaridade e de remuneracdo dos profissionais que 0s ocupam
e estabelecem critérios para promog¢ao na carreira;

V - func¢do gratificada, de livre designacgéo e dispensa, a que se destina a ser exercida,
exclusivamente, por servidor titular de cargo efetivo,<a quem se atribui atividade de
coordenacéo, diregdo, assessoramento ou chefia;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao de 6rgdo ou de entidade;

VIl - nivel, a linha de promoc&o vertical na carreira, atribuido a cada classe de cargos, em
ordem crescente, ao qual corresponde a promog¢ao hierarquica, com 0s mesmos requisitos
de capacitacdo e mesma natureza, complexidade, afribuicbes e responsabilidades, de
acordo com o tempo e a avaliacdo de desempenho;

Vil - unidade escolar a escola de educacgao basica, a que se refere o art. 5° desta lei.

Art. 3° A educacdo basica publica no Municipio de Doresoépolis sera exercida em
consonancia com os planos, programas e projetos desenvolvidos pelo Departamento
Municipal de Educacdo abrangendo as atividades de docéncia, apoio pedagogico,
assisténcia ao educando, coordenacdo, apoio administrativo, direcdo, assessoramento,
chefia, acompanhamento e normatizagdo educacional.

Art. 4° As carreiras dos Profissionais de Educacgéo tém como fundamentos:

| - a valorizagcdo do profissional da educacao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengéo de sistema permanente de formag&do continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeigoamento profissional e a ascensao na carreira;
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c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocgéo na
carreira, o desempenho profissional e a formagdo continuada do servidor,
preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes
do cargo que ocupa;

e) a evolugéo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade
de atribuigbes, de acordo com o nivel em que o servidor esteja posicionado na carreira;

Il - a humanizacao da educacéo publica, observada a garantia de:
a) gestdo democratica da escola publica;
b) oferecimento de condigbes de trabalho adequadas;

lll - o atendimento ao Plano Decenal da Educacdo Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, a Proposta Pedagogica;

IV - a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promocgdo, com valorizagdo do desempenho
eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nas unidades
escolares e no 6rgdo central de educacdo do Poder Executivo Municipal de Doresépolis,
nos termos da legislacao estatutaria.

Art. 6° As atribuicbes dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educagdo de
Doresopolis sdo as constantes do Anexo V desta lei.
CAPITULO il
DA CARREIRA E DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS

SECAO |
DO INGRESSO
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Art. 7° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovacée
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro nivel inicial da
carreira.

Art. 8° O ingresso em cargo de que frata esta Lei sera conforme segue e dependera
de comprovagdo minima de:

| - para ingresso na carreira de Professor de Educacao Basica - PEB I (Educacéo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino fundamental ao 42 série);

Nivel Escolaridade

| Superior, com licenciatura de curta duracdo -

I Superior, com licenciatura plena ou com complementacdo pedagdgica

i Superior, com licenciatura especifica, cumulado com poés-graduagao

lato sensu

v Superior, com licenciatura plena ou com complementagcdo pedagogica,
acumulado com mestrado

\% Superior, com licenciatura especifica, cumulado com doutorado

Il - para ingresso na carreira de Professor de Educacdo Basica - PEB II: (5° a 8°
série);

Nivel Escolaridade

i Superior, com licenciatura de curta duraco.

Il Superior, com licenciatura plena ou com complementacio pedagogica.

1] Superior, com licenciatura especifica, acumulado com poés-graduacdo
lato sensu

v Superior, com licenciatura plena ou com complementacao pedagogica,
acumulado com mestrado.

V Superior, com licenciatura especifica, acumulado com doutorado

Ill = para ingresso na carreira de Auxiliar de Biblioteca:

Nivel Escolaridade

| Ensino médio e Conhecimentos Basicos de Informatica

i Ensino Superior graduacdo plena na area da educacao

IV — para ingresso na carreira de Auxiliar Administrativo Educacional:
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Escolaridade

Formacao de nivel de ensino médio e Conhecimentos Basicos de
Informatica

Ensino Superior graduacéo plena na area da educacao

Ensino superior completo, com licenciatura especifica, acumulado com
pos-graduacéo lato sensu na educacéo

V - para ingresso na carreira de Servente Escolar:

Nivel

Escolaridade

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo

VI — para ingresso na carreira de Motorista da Educacao Basica:

Nivel

Escolaridade s

Ensino fundamental completo e possuir CNH “D”

Ensino médio completo

VIl - para ingresso na carreira de Psicologa Educacional:

Nivel Escolaridade
I Superior em Psicologia;
Il Superior acumulado com pés-graducao /fato sensu.
i Superior acumulado com mestrado;
v Superior acumulado com doutorado.

Art. 9° O concurso publico para ingresso nas carreiras dos profissionais de educacao

sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério.

Paragrafo unico. As instrucdes reguladoras dos concursos publicos serdo publicadas
em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicbes do cargo, no

minimo:

| - o numero de vagas existentes;

Il - as mateérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas,

Il - o desempenho minimo exigido para aprovag&o nas provas;
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IV - os critérios de avaliagéo dos titulos, se for o caso;
V - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - 0s requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo
candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos para a posse,;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresse na carreira;
VIIl - a carga horaria de trabalho;

IX - o vencimento basico do cargo.

Art. 10. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacéo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de -classificacdo e ao prazo de validade do
CONCUrso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da
data de sua homologacéao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar,

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo unico do
art. 9%

Il - idoneidade e conduta ilibada (atestado de bons antecedentes);

lll - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliacdo médica,
nos termos da legislagao vigente;

IV —~ declaracao de bens.
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§ 3° A nomeacgao dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de
profissional de educacgdo Basica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do
prazo de validade do concurso.

SECAO Il
DOS NIVEIS

Art. 11. Os cargos efetivos que compdem as classes que constituem a Carreira dos
Profissionais da Educacdo sdo escalonados por niveis em ordem crescente identificados
pelos algarismos romanos |, II, lll, IV, V e VL.

Art. 12. Os niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promogéao vertical do

servidor na carreira e sdo atribuidas a esses cargos, de acordo com a formacgao, titulacdo,
as avaliagdes de desempenho do servidor que o ocupa, na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. A cada um dos cargos efetivos que constituem a Carreira do Quadro da
Educacgao corresponde um vencimento basico.

Art. 14. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do Quadro da
Educacéo pelo exercicio do cargo, correspondente a ao nivel de habilitacdo, considerada a
carga horaria.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 15. O vencimento do cargo efetivo é o fixado em lei.

Art. 16. O Professor de Educacdo Basica — PEB | fard jus aos seguintes
percentuais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo
Hi:

- a) de 16% para o nivel ll; s

'b) de 20% para o nivel lll; .

c) de 30% para o nivel IV;

d) de 40% para o nivel V; (@
7
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Art. 17. O Professor de Educacdo Basica — PEB Il e o Psicologo Educacional
fardo jus aos seguintes percentuais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo
efetivo previstos no anexo il

a) de 10% para o nivel II;
b) de 20% para o nivel llI;
c) de 30% para o nivel IV;
d) de 40% para o nivel V;

Art. 18. O Auxiliar de Biblioteca fara jus ao percentual de 10% sobre o vencimento
basico do cargo efetivo para o nivel ll, previsto no anexo .

Art. 19. O Auxiliar Administrativo Educacional fara jus aos seguintes percentuais
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, previsto no anexo Il

a) de 10% para o nivel II;
b) de 20% para o nivel lll.

Art. 20. O Servente Escolar e Motorista da Educacdo Basica fardo jus ao
percentual de 10% calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo para o nivel |l
conforme previsto no anexo l:

Art. 21. Aléem do vencimento basico, os servidores do Quadro da Educacgédo fazem jus
a percepgéao das vantagens pecuniarias criadas em lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educagdo dar-
se-a mediante promocao na forma desta Lei.

Paragrafo dnico. A promocdo devera ser requerida pelo servidor mediante
requerimento protocolado no Departamento de Pessoal, e instruido com a documentacgdo

especificada nesta Lei.
\/@ 8
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Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da promoc¢&o serdo pagos ao servidor no
meés subseqlente ao da sua concessio.

Art. 24. Promogdo € a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence.

§ 1° - Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - comprovar a habilitacdo e a titulacdo, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei;

Il - ter participado de todas as capacitagdes, cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo e de outras atividades de atualizacdo profissional oferecidas pelo
Departamento Municipal de Educag&o ou para as quais for convocado.

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido se dara apés o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel.

§ 3° Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saudde,
doenca em pessoa da familia, para o servico militar, atividade politica, afastamento do
conjuge, para servir a outro érgdo ou entidade, para o desempenho de mandato classista,
para o exercicio de mandato eletivo, a contagem do intersticio para fins de promocdo sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

§ 4° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses abaixo relacionadas, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promog¢ao:

| - somar duas penalidades de adverténcias;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il — completar cinco faltas ndo justificadas ao servico;

IV — somar 05 (cinco) atrasos de comparecimento ao servico e ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada;

V — deixar de participar de cinco atividades extra - classe desenvolvidas pela Escola.

Art. 25. Se, por omissdo a administracdo deixar de realizar uma ou mais avaliacGes
de desempenho, o numero de avaliacbes ndo realizadas sera subfraido do ntimero de

avaliaches exigidos para promogéo.

\o
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Art. 26. Apés a conclusdo do estagio probatério, efetivadas as Avaliagbes de
Desempenho e respeitados os requisitos para promogao, o servidor considerado apto sera
posicionado no nivel de ingresso na carreira.

Art. 27. A contagem do prazo para fins da primeira promoc¢éao para os profissionais da
educacgdo apds a aprovacdo desta lei, tera inicio apos a efetivacdo do mesmo desde que
tenha sido aprovado no estagio probatorio.

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito ao posicionamento no nivel
imediatamente superior ac servidor efetivado anteriormente a aprovacdo desta lei que
comprovar a habilitagdo prevista e ja tenha cumprido o estagio probatorio.

Art. 28. Os titulos apresentados para aplicagdo da promogdo somente poderdo ser
utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de
qualquer outra vantagem pecuniaria. =

Art. 29. Perder3 o direito 4 promoc¢éo o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punicdo disciplinar em que seja suspenso;

Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

IIl = que ndo tiver participado das capacitacdes e reunides previstas no inciso lll, do §
12 do art. 24 desta Lei.

Art. 30. O servidor nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comlssao.
podera optar pelo vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico — Os ocupantes de cargos comissionados so fardo jus a promogao '
caso fagam a opc¢éo referida no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario proprio, serd coordenada pela Comissao Permanente de
Avaliacdo do Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas em Jei-e _em

regulamento.
10
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Paragrafo unico. No formulario a que se refere o caput deste artigo, devera ser
registrado pela Comissdo Permanente de Avaliacdao do Servidor, o resultado obtido na
avaliacdo e enviado ao Departamento de Pessoal para os efeitos legais.

Art. 32. Os servidores em estagio probatério submeter-se-30 a 02 (duas) avaliacbes
de desempenho anuais, consumando-se a dltima, 04 (quatro) meses antes do término do.
estagio probatorio.

Paragrafo tnico. Para aprovacdo no estagio probatério o servidor devera obter um
minimo de 80% (oitenta por cento) no somatoério dos pontos distribuidos aos fatores de

avaliacado.
CAPITULOVH
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 33. O cargo de provimento em comissdo é o seguinte:

| — Diretor Escolar;

Art. 34. O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas
semanais, sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva por profissional com formacgao
em ensino superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena, na area de educagéo,
nos termos do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO Viii
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 35. A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das
carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica sera de:

| = 24h (vinte e quatro horas) semanais para as carreiras de Professor de Educacio
Basica-PEBleli;

ll- 30h (trinta horas) semanais para as carreiras de Auxiliar Administrativo
Educacional e Motorista da Educacdo Basica;

IV — 40h (quarenta horas) semanais para a cameira de Psicélogo Educacional,

Auxiliar de Biblioteca e Servente Escolar. @/
11
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§ 1° A carga horéaria semanal de trabalho de Professor de Educacdo Basica — PEB
compreendera:

I - 20 (vinte) horas destinadas a docéncia para os Professores de Educac&o Basica —
PEB | e quatro horas destinadas a reuniGes e outras atribuicdes e atividades especificas do
cargo.

Il - 18 (dezoito) horas/aulas para Professores de Educacdo Basica — PEB Il que
atuarem nos anos finais do ensino fundamental e 6 horas/aulas destinadas a reunies e
outras atribuices e atividades especificas do cargo.

Il — O minimo de horas/aula para o Professor de Educacio Basica — PEB Il sera de
10 (dez).

§ 2° O Professor de Educacdo Basica — PEB, no ensino do uso de biblioteca, na
recuperacdo de alunos ou na educacdo de jovens e adultos, cumprira 22 h (vinte e duas
horas) semanais na docéncia e duas horas semanais em outras atividades inerentes ao

cargo.

Art. 36. A carga horaria semanal de Professor de Educagio Basica Il —~ PEB que
atuar nos anos finais do ensino fundamental, que, por exigéncia curricular, exceder as 18
(dezoito) horas semanais serd obrigatoriamente assumida pelo professor, que recebera
valor adicional proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto permanecer essa
situacao. .

Paragrafo anico. O valor adicional a que se refere o caput ndo constituira base de
calculo para concessdo de adicionais por tempo de servico.

CAPITULO IX :
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 37. Consideram-se como necessidade temporéaria as contratagGes que visem a
substituir professor legal e temporariamente afastado e para atender a demanda escolar:

Art. 38. O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios de comunicacgdo de incidéncia
local, observados os seguintes critérios e condigdes e ainda a seguinte ordem crescente de
prioridade:

I — Normal Superior ou Pedagogia (com habilitacio para Magistério de 12 a 42 série)
12
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Il = Magistério/nivel médio

§ 1° Para a confratacdo de professor com formacdo no curso de Pedagogia (com
habilitacdo para Magistério de 1* a 42 série), serdo exigidas, concomitantemente, as
seguintes matérias cursadas no quadro curricular:

a) Estudo de Estrutura e Funcionamento no Ensino Fundamental;
b) Metodologia do Ensino Fundamental;
c) Estagio supervisionado na Educacado Basica constituido de:
c.1) carga horaria minima de 300h para os cursos iniciados na vigéncia da Lei
n° 9394/96 (LDB), aproveitando carga horaria de pratica cursada nas diversas
especialidades para cg:n;plemento das 300h.

c.2) sem_restrk;éo de carga horaria para cursos iniciados antes da Lei n°
9394/93 (LDB).

§ 2° O professor aprovado em concurso publico que aceitar firmar contrato temporario
com a Administracdo, nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futura convocacao
para preenchimento de vaga do Plano de Carreira, para a qual prestou concurso e foi
aprovado/classificado, e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacdo.

§ 3° As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
direitos previstos na Lei de contratacdo temporaria municipal.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 39. As férias remuneradas dos servidores abrangidos por esta lei correspondem
a 30 (trinta) dias e serdo concedidas coletivamente e preferencialmente no més de janeiro
de cada ano.

Paragrafo anico. Para os docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares do sistema municipal de ensino, havera o periodo de recesso escolar de
até 15 dias que devera ser fixado em calendario anual, de forma a atender as necessidades

didaticas e administrativas do estabelecimento.
M

CAPITULO X!
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 — Fone/Fax: {0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012

Art. 40. A tabela de promocdo em niveis das carreiras dos Profissionais de Educacao
¢ a estabelecida no Anexo lil

Art. 41. Para o atual servidor do Magistério, titular de cargo efetivo, estavel, as regras
de posicionamento decorrentes do enquadramento do Anexo ll desta Lei, abrangem os
sequintes critérios:

| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
Il — a funcdo do cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor;

IV - a titulacao.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneracao
percebida pelo servidor. <

Art. 42. Para a obtencdo do numero de cargos das carreiras de que trata esta lei,
sera realizado o seguinte procedimento:

| = ficam mantidos e transformados de acordo com a correlacdo estabelecida os
cargos mencionados no Anexo H que integra e acompanha esta Lei.

Art. 43. O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata
esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo lt, apenas para o fim de percepgéo do
vencimento basico correspondente ao cargo ou a funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 44. Além das vantagens previstas nesta lei, ficam assegurados aos servidores
abrangidos por esta lei, os adicionais quinglenais previstos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Doresdpolis.

Art. 45 Compete ao Departamento Municipal de Educacgdo adotar as medidas
necessarias para o cumprimento desta lei e, no que couber articular-se com o
Departamento Municipal de Administracdo e/ou com o Departamento de Pessoal para a sua
execucao.

Art. 46. Aos Profissionais do Magistério aplicam-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Doresdpolis e legislacdo complementar.

Art.47. Esta lei sera regulamentada no que couber e for necessario pelo Prefeito
Municipal.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
. CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37} 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Doresopolis, 30 de marco de 2010.

Alécio osta
Prefeito Municipal

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01 &
Praga Tiradentes n°. 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012
ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO
Art. 1°
DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL VENCIMEN N° DE CRIAR JORNADA
BASE TO BASICO CARGOS VAGAS DE
EXISTENTES TRABALHO
Professor de Educagéo Basica - PEB | (Educagéo s
Infantil @ Anos Iniciais do Ensino fundamental a 4° | 800,00 ) " 04 24h semanais
série), s
Professor de Educacéo Basica - PEB Il (5* a 8° mm_._mv | 12,00 p/aula 10 - Hora aula
Auxiliar de Biblioteca I 600,00 1 02 40h semanais
Auxiliar Administrativo Educacional I 800,00 - 01 30h semanais
| Servente Escolar _ 540,00 - 01 40h semanais
| Motorista da Educacéo Basica I 800,00 - 02 40h semanais
_Psicélogo Educacional _ 165000 | - | 01 |40h semanais

~ 16




Adm.: 2009/ 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222

ANEXO Il
CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

' Art. 42

DENOMINAGAO DO CARGO ANTERIOR A PUBLICAGAO
DESTA LEI

DENOMINACAO DO CARGO A PARTIR DA
PUBLICACAQ DESTA LEI

Professor (1* a 4° série)

Professor de Educagédo Basica - PEB | (Educac¢éo Infantil e

Anos Iniciais do Ensino fundamental ao 5° ano);

Professor (5® a 8* serie)

Professor de Educag&o Basica - PEB |l (6° ao 9° ano);

17
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01

Adm.: 2009/ 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ANEXO

QUADRO DE NIVEIS

Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222

Art. 16 ao art. 20 (calculo sobre o Vencimento basico de cada cargo) e art, 40

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL | NIVELI | NIVELIl | NIVELIV NIVELV |[NIVEL VI
Professor de Educagdo Basica| \Vencimento basico do cargo | 10% | 20% | 30% .  40% | - |
(PEB) -1 . |
Professor de Educacdo Basica Vencimento basico do cargo 10% 20% 30% . 40% B
(PEB) =1l
Auxiliar de Biblioteca Vencimento basico do cargo 10% - - - -
Auxiliar Administrativo Escolar Vencimento basico do cargo 10% 20% - - -
Servente Escolar Vencimento basico do cargo 10% - - - i
Motorista da Educacéo Basica Vencimento bésico do cargo 10% - - - -
Psicélogo Educacional Vencimento basicodocargo |  10% auh ol o o WO T e

-~



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306,647/0001-01

Praga Tiradentes n° 20 - CEP 37926-000 ~ Fone/Fax: (0xx37) 3388-1222
Adm,: 2009/2012

ANEXO IV 5
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
' Art. 1°, 33, 34
DENOMINAGAO DO REQUISITOS PARA NOMEAGAO VENCIMENTO BASICO |  JORNADA DE
CARGO TRABALHO

Diretor Escolar

Comprovar Ensino Superior graduagao licenciatura
plena e/ou curta na area da educagéo cumulada com R$2.112,00
pos-graduacéo.

Dedicacgao exclusiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Professor de Educacédo Basica - PEB |

1.1. exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo
ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical e recuperagéo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagaégico e institucional da escola;

1.3. participar da elaborag&o do calendario escolar;

1.4. exercer atividade de coordenagéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

1.5. atuar na elaboragéo € na implementag&o de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada
de educadores, na forma do regulamento;

1.6. participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulacéo e integragéo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar,

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado;

1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem,;

20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 ~ Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012

1.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo profissional;

1.11. exercer outras atribuicées integrantes do plano de desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar.

2- Professor de Educacgédo Basica ~ PEB Il '

2.1. preparar o conteudo a ser ministrado com suficiente conhecimento pedagégico a fim de poder perceber o processo
educativo em seu conjunto, dependente da agdo de mais de uma pessoa e de todas as &areas de atividades e
conhecimentos,

2.2. possuir suficiente preparo em didatica, a fim de tornar 0 ensino mais adequado e eficiente, no sentido de tornar o
educando cada vez mais consciente de si e da realidade que envolve e cada vez mais independente do préprio professor;
2.3. ter capacidade de adaptaglo, equilibrio emocional, senso de dever, sinceridade e coeréncia de comportamento,
respeito pela criatura humana em todas as suas situagbes de vida, admiracdo pelo ser humano, forte senso de
responsabilidade, entusiasmo e otimismo;

2.4.reconhecer que o educador é quem direciona e conduz o processo-aprendizagem, para que o aluno seja uma pessoa.
concreta, objetiva, que determina e & determinado elo social/politico/econdémico/individual para ser capaz de operar
conscientemente, mudancas na realidade;

2.5. organizar e dirigir situagbes de aprendizagem trabalhando a partir das representagbes dos alunos, dos erros e dos
obstaculos a aprendizagem envolvendo-os em atividades de pesquisas, em projetos de conhecimento;

2.6. administrar a progressado das aprendizagens concebendo e administrando situagbes- problema ajustadas ao nivel e as
possibilidades dos alunos, adquirindo uma vis&o longitudinal dos objetivos do ensino, estabelecendo lagos com as teorias
subjacentes as atividades de aprendizagem, observando e avaliando os alunos em situagdes de aprendizagem, de acordo
com uma abordagem formativa, fazendo balangos periédicos de competéncias e tomando decisbes de progresséo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Pracga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 -~ Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/ 2012

2.7. conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagéo administrando a heterogeneidade no ambito de uma turma;
2.8. envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho desenvolvendo atividades opcionais de formacéo,
favorecendo a definicdo de um projeto pessoal do aluno, suscitando o desejo de aprender, explicar a relagdo com o saber e
desenvolver-lhe a capacidade de auto-avaliacéo;

2.9. elaborar projeto de equipe, dirigir grupo de trabalho, conduzir reunides, formar e renovar uma equipe pedagogica,
administrar crises e conflitos interpessoais, ;

2.10. participar da administragdo da escola, da comunidatie escolar e dos encontros pedagogicos;

2.11. utilizar novas tecnologias para explorar as potencialidades didaticas dos programas em relaglo aos objetivos do
ensino;

2.12. enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profiss&o: prevenindo a violéncia na escola e fora dela, lutar contra os
preconceitos e discriminacbes sexuais, étnicas e sociais. Participar da criagdo de regras de vida comum referentes a
disciplina na escola, as sangdes e a apreciacdo de conduta, para se desenvolver o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica;

2.13. administrar sua propria formag&o continua, sabendo explicar as proprias praticas aos colegas e participar da formag&o
dos mesmos.

3 - Auxiliar de Biblioteca

3.1. Executar servigos relativos a divulgagdo publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos, sempre que
solicitado pelo Prefeito ou a sua ordem;

3.2. Atuar no tratamento, recuperagéo e disseminagéo da informagéo e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagéo ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer na
administragéo do acervo, ou na manutengéo de bancos de dados;

3.3. Participar da gest&o administrativa, elaboragéo e realizacéo de projetos de extensao cultural;
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3.4. Colaborar no controle & na conservagao de equipamentos.
3.5 - Participar de treinamentos e programas de atualizagao.

4 - Auxiliar Administrativo Educacional

4.1. Atuar com criancas/estudantes em geral tendo a comipreensao que a educacgéo infantil € compreendida como uma fase
processual da crianga onde inicia a construgdo de conhecimentos, linguagens, habilidades cognitivas, afetivas,
psicomotoras, concepgdes, conceitos, personalidade.

4.2. Proporcionar a estimulacdo e mediagéo para acontecer a socializacdo norteando sua pratica junto & crianga no
desenvolvimento de educagdo ludica, valorizando o contato espontaneo das criangas com a musica, o teatro, os jogos
dramaticos, o ouvir das historias.

4.3. Executar os servigos administrativos solicitados pelo seu superior.

5 - Servente Escolar

5.1. Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-se os aspectos de organizacao,
higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo;

5.2. Zelar pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as deteminagbes relativas as tarefas e
cardapios;

5.3. Observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentagéo, participar das Reunibes Administrativas sempre
que for convocado,

5.4. Cuidar de toda a drea externa da Escola, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins;

5.5. Preparar e fazer a merenda escolar para os estudantes;
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5.6. Realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento na
medida do possivel e atendendo a outras atribuigdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

6- MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

6.1. Conduzir veiculos de transporte escolar e outros veiculos da frota da Educagao Basica;
6.2. Zelar pela guarda e seguranga dos mesmos;
6.3. Conduzir demais veiculos quando receber determinagdo administrativa para tal;

6.4. Zelar pela manutengéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados;

6.5. Solicitar ao 6rgé&o competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do
velculo;

6.6. Realizar outras atividades atinentes ao cargo.

7- PSICOLOGO EDUCACIONAL
7.1. Orientar

7.2. Coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretac@o de testes psicolégicos e a realizagdo de m::msﬂmm_

complementares;

7.3. Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientag8o profissional, educacional, vital e vocacional:
7.4. Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos;
7.5. Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagfo educacional, vocacional, profissional e vital:

7.6. Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;
7.7. Realizar sintese de exames de processo de selecéo;

7.8. Dignosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar:
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7.9. Participar de reunifes e realizar trabalhos de estudos e experimentos:

7.10. Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicac&o;

7.11. Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a seleco de candidatos a ingresso em, estabelecimento de
ensino, e ao provimento em cargos municipais;

7.12. Realizar trabalhos administrativos correlatos;

7.13. Desempenhar tarefas afins.

CARGO COMISSIONADO
1. Diretor Escolar

1.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

1.2. trabalhar em conjunto com a administragéo central, permitindo a execucéo de servigos publicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

1.3. manter o desenvolvimento de politicas de servigos publicos do setor, compativeis com a necessidade da populacéo;

1.4. coordenar os servigos e os servidores colocados & sua responsabilidade e chefia:

1.5. auxiliar na fiscalizagéo de servigos publicos proprios, concedidos e permitidos:

1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo; :
coordenar a administragéo financeira e a contabilidade da escola:

coordenar a administracdo de pessoal;

favorecer a gestdo democréatica da escola:

0. gerenciar as agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola:

T.11. orientar o funcionamento da secretaria;

1.12. participar do atendimento escolar no municipio;

1.13. coordenar a elaboragéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagéo do Plano de Desenvolvimento da Escola.

1.7
1.8.
1.9,
1.3

P




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.306.647/0001-01

Praca Tiradentes n® 29 - Centro
CEP.: 37926-000 -- Doresdpolis ~ MG

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

CONSIDERANDO: Os anexos |, Ii, lll, IV e V elaborados pelo servigo de contabilidade da Prefeitura Municipal de
Doresoépolis e os Projetos de Leis Complementares:

Y

DESCRICAO EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO
2008 2009 2010 2011 2012
Receita
Corrente 5.956.283,10 5.834.581,50 6.184.656,39 8.585.736. 7T 6.949.079,92
Liquida do
Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder 2.556.569,41 2.689.858,10 2.666.528,58 2.728.763,97 2.892.489,81
Executivo)
Percentual de
_ aplicacédo 42,92% 46,10% 43,12% 41,62% 41,62%




PREFEITURA MUNICIPAL. DEE DORESDOPOLES
ESTADO DE MINAS GEFAIS
CNP.J.: 18.306.647/0001-01
Praga Tiradentes n® 29 - Cenfro
CEP.: 37926-000 ~ Doresdpolis « M

1 - Os valores relativos aos exercicios de 2008 e 2009 correspondem a receita corrente liguida efetivamente arrecadada
nos respectivos exercicios. Gasto com_pessoal do Poder Executivo: dados extraidos do Anexo 1V das Prestacdes de
Contas dos exercicios de 2008 e 2009, respectivamente.

2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

a) Receita Corrente Liguida para 2010: Considerando ¢ valor efetivamente arrecadado em 2009 acrescentado ao
percentual de 6%. "

b) Receita Corrente Liguida para 2010: Aplicagao do indice de (6%) Inflag&o média (% anual) projetada com base em
indice oficial do Governo Federal.

¢) Receita Corrente Liquida para 2011: Aplicagdo do indice de (6%) Inflacdo média (% anual) projetada com base em
indice oficial do Governo Federal para os exercicios de 2010 e 2011,

3 — METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL: dados para calculos elaborados pelo servico de
contabilidade da Prefeitura.

Janeiro: 287.055,58

Fevereiro: 201.214 99

Impacto em relagéo as vagas ocupadas:
Anexo | = 2.247,85 x 10 = 22.478,50
Anexo IV = 7.065,02 x 10 = 70.650,20
Total = 93.128,70
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PREFEITURA MUNICIPAL. DIz DOR ESOPOLES
ESTADO DE IMINAS (GER AL
CNP..: 13.306.6.47/0001-01
Praca Tirad2ntes n® 2% - Centro
CEP.: 379:6-000 - Doresapolis - MG
Estimativa gasto com pessoal de margo a dezembro / 2010:
Impacto das vagas a criar e a preencher:
Anexo | = 2513210 x 10 = 251.321,00
Anexo |l = 43.346,60 x 10 = 433.466,00
Anexo |l = 2.555 52 x 10 = 25.555,20
Anexo IV = 10.967,80 x 9 = 109.678,00
Total = 820.020,20

Impacto dos cargos a extinguir relativos ao anexo V = 94.506,37 x 10 = 945.063,70

Estimativa do 13° = 201.214,99 + (2.247,85 + 7.065,02) + (25.132,10 + 43.346,00 + 2.555,52 + 10.967,80) — 94.506,37 =
198.022,91

Estimativa de gasto com pessoal em 2010 = 287.055,58 (janeiro) + 201.214,99 (fevereiro) + 2.012.149,90 (margo a
dezembro) + 93.128,70 + 820.020,20 + 198.022,91 - 945.063,70 = 2.666.528,58

b) Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2011 = (198.023,51 x 13) = 2.574.305,63. O valor apurado para 2011
somado a expectativa de revisao geral anual em 5% e de crescimento vegetativo da folha em 1% = 2.728.763,97

c) Gasto com pessoal do Poder Executivo em 2012 = mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal para o

exercicio de 2011, somado & expectativa de reviséo geral anual em 5% e de crescimento vegetativo da folha em 1%.
Doresépolis, 15 de margo de 2010.

Alécio S osta Pedro Costa Neto

Prefeito Municipal Coordenador de Contabilidade
CRC.: 062612-06



PREFEITURA MUNICIPAL. DIz DORESOPOLES
ESTADO DE MINAS GEF.ALE
CNPJ.: 13.306.6:47/0001-01
Praca Tiradentes n® 24 - Centro
CEP.: 37926-000 -~ Daresipalis - M3

ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n® 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagdo dos projetos leis em epigrafe apds aprovados
correrao a conta de dotagdes proprias do or¢amento vigente.

Prefeitura Municipal de Doresépolis, 15 de margo de 2010.

; Alécio es Costa Pedro Costa Neto
Prefeito Municipal Coordenador de Contabilidade
CRC.: 062612-06



PREFIEITIURA MUNICIPAL. DIE DORESOPOLES
ESTADO DE IAINAS GEF AN
CNP./.: 13.306.6.47/0001-01
Praga Tirad 2ntes n® 2% - Cenfro
CEP.: 579.'6-000 -- Doresdpolis - M3

DECLARAGAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas aos Projetos de Leis Complementares, tem adequac&o or¢gamentaria e financeira com a lei

orgamentéria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Doresoépolis, 15 de margo de 2010.

Alécio Soares Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO | (cargos de provimento efetivo existentes)

Vagasa Vagas a
CARGOS CARGOS VAGAS VAGAS m%ma mm@a; CRIAR TOTAL |VCT. ATUAL VCT. DIFERENG | IMPACTO IMPACTO
EXISTENTE | OCUPADA | EXISTENTE | excluidas | ocupadas | VAGAS APOS FUTURO A EM EM
S 8 s CRIAGAO / RELAGAO A | RELAGAO A
VAGAS VAGAS VAGAS A
\ OCUPADAS | CRIARea
serem
ocupadas
Assistente de 1 0 01 vaga 0 0 0 0 1130.00 00,00 0,00 0,00 0,00
Procuradoria -
Lei n® 607/2003
Auxiliar de 1 1 0 0 0 1 2 538.72 800,00 261,28 261,28 1600,00
Contabilidade -~
Lei n® 354/91
Auxiliar de 10 3 07 vagas | 04 vagas m 0 0 0 510.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem -
Lei n® 614/03
Auxiliar de 22 5 17 vagas | 09 vagas | 08 vagas 0 0 510.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Gerais
— Lei n® 607/03
Bioquimico — Lei 1 1 0 0 0 0 0 1467.01 0,00 0,00 0,00 0,00
n°® 440/94
Dentista -1.ei n°® 3 1 02 vaga 0 02 vaga 0 0 1671.96 | 1.870,04 | 198,08 198,08 3.740,08
383/93 **+*
Enfermeiro - Lei 2 1 01 vaga 0 0 0 0 1427.51 0,00 0 0 0

n° 440/94
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Meédico - Lein®
440/94

01 vaga

01 vaga

0 0 0 267519 0,00

0

Motorista — Lei
n® 607/2003

156

12 vagas

9 vagas

03 vagas 0 0 510.00 800.00

290,00

870,00

2.400,00

Operador de
Maquinas — Lei
n°® 383/93

04 vagas

02 vagas

02 vagas 0 0 578.43 700.00

)

121,57

243 14

1400,00

Operario - Lei
n° 383/93

40

34 vagas

31 vagas

3 vagas 0 0 510.00 600.00

90.00

270,00

1800,00

Pedreiro - Lei n°®
383/93

10

10 vagas

04 vagas

04 vagas 0 0 583.89 800,00

216,11

Procurador = Lei
n°® 354/91

0

0

0 0 0 3672.00 | 3672.00

Psicbloga — Lei
n° 440/94

01 vaga

01 vaga

167196 | 1671.96

Servente — Lei
n° 383/93

20

15 vagas

9 vagas

06 vagas 0 0 510.00 510.00

3.060,00

Técnico de
Enfermagem -
Lei n° 607/2003

01 vaga

0

818.00 700,00

700,00

Tesoureiro = Lei
n° 354/91

510.00 2700.00

Q

2.700,00

TOTAL -~

1.842,50

20.600,08

PREVIDENCIA

405,35

4.532,02

TOTAL COM
PREVIDENCIA

2.247,85

25.132,10




ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO Il - CARGOS A SEREM CRIADOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

VENCIMENTO BASICO

DENOMINAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS IMPACTO
Agente Administrativo 1500.00 4 6.000,00
Agente Comunitario de Salde - PSF 600.00 4 2.400.00
Agente de Endemias 700.00 1 700,00
Agente de Informatica 700.00 1 700,00
Agente de Obras e Servigos Publicos ; 900.00 “ 1800,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 600.00 2 1.200.00
Almoxarife 600.00 1 600,00
Assistente Social 1730.00 1 1.730,00
Assistente Técnico Administrativo 1500.00 2 3.000.00
Auxiliar em Saude Bucal - ASB 550.00 1 550,00
Dentista do PSF 1800.00 1 1.800,00
Enfermeira do PSF 1500.00 1 1.500,00
Farmacéutico 1200.00 1 1.200,00
Meédico do PSF 6.000.00 1 6.000,00
Operador de Maguinas Pesadas 1000.00 2 2 000.00
Técnico em Saude Bucal -- TSB 650.00 a 650,00
Técnico em Contabilidade 3.000.00 1 3.000,00
Vigia 700.00 1 .Bo_mo
TOTAL = = 35.530,00
PREVIDENCIA - - 7.816,60
TOTAL COM PREVIDENCIA - :

43.346,60
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ANEXO il - CARGO COMISSIONADO A SER CRIADO PARA EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO BASICO
Diretor Escolar R$2.112,00
2.112,00
TOTAL
PREVIDENCIA 443,52
TOTAL COM PREVIDENCIA 2.55552




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01

Pracga Tiradentes n°. 29 - CEP 37926-000 ~ Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
Adm.: 2009/2012

ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS - EDUCAGCAO

PREVIDENCIA

DENOMINACAO DO VENC. VENC. CARGOS | CRIAR |Diferenca| Impacto Impacto
CARGO ATUAL | FUTURO | EXISTENTE | VAGAS vagas vagasa |
S ocupadas serem |
criadas
Professor de Educagéo "
Basica - PEB | (Educagédo | 510,00 800.00 1" 4 290,00 3.190,00 3200,00 |
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino fundamental a 42 A
série);
Professor de Educacéo 6.93 12,00 10 - |
Basica - PEB I (5* a 8° p/aula 5,07 2.535,00 0,00 |
série); ”
Auxiliar de Biblioteca 534.00 600.00 1 2 66,00 66,00 1200,00
Auxiliar Administrativo - 800.00 - 1 800,00 - 800,00
Educacional
Servente Escolar - 540.00 - 1 540,00 - 540,00
Motorista da Educacéo - 800.00 - 2 800,00 - 1600,00
Basica
Psicologa Educacional - 1650.00 - 1 1650.00 1650.00
| TOTAL 5.791,00 8.990,00
Previdéncia 1.274,02 1.977,80
TOTAL MENSAL COM 7.065,02 10.967,80
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ANEXO V ~ CARGOS EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS APOS A APROVAGAO DO PROJETO DE LEI

Ord. Nomenclatura Situacéo do Cargo Vencimento/bruto
1 | Assessor Administrativo do Depart. de Assist. Social Comissionado 510,00
2 | Assessor Administrativo do Depart. de Assist. Social Comissionado 510,00
3 | Assessor Administrativo do Departamento de Saude Comissionado 510.00
4 | Assessor Administrativo do Departamento de Saude Comissionado 510,00
5 | Assessor Administrativo do Departamento de Salide : Comissionado 510,00
6 | Assessor Administrativo do Departamento de Satde Comissionado 510,00
7 | Assessor do Departamento de Arrecadagéo e Tributos Comissionado 537,09
B8 | Assessor do Departamento de Arrecadacéo e Tributos " Comissionado 537,09
9 | Assessor do Departamento de Contabilidade Comissionado 780,00
10 | Assessor do Departamento de Educagéo Comissionado 540,00
11 | Assessor do Departamento de Educagéo Comissionado 540,00
12 | Assessor do Departamento de Educagéo Comissionado 540,00
13 | Assessor do Departamento de Educacéo Comissionado 540,00
14 | Assessor do Departamento de Educagéo Comissionado 540,00
15 | Assessor do Departamento de Educacao Comissionado 540,00
16 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
17 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
18 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
19 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
20 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
- 21 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
22 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
23 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
24 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
25 | Assessor do Departamento de Obras Comissionado 720,00
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26 | Assessor do Departamento de Pessoal Comissionado 780.00
27 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 72000
28 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
29 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
30 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
31 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
32 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
33 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
34 | Assessor do Departamento de Transportes Comissionado 720,00
35 | Assessor do Departamento de Transpartes Comissionado 720,00
36 | Chefe de Gabinete " Comissionado 2310,00
37 | Coordenador de Arrecadagao Comissionado 537,09
38 | Coordenador de Arrecadagéo Comissionado 537.09
39 | Coordenador de Arrecadagéo Comissionado 537.09
40 | Coordenador de Contabilidade Comissionade 244200
41 | Coordenador de Esportes Comissionado 510,00
42 | Coordenador de Expediente Comissicnado 693,03
43 | Coordenador de Procedimentos do FNS Comiesionsde -~~~ - . - - - G308
44 | Coordenador de Procedimentos do FNS Comissionado 537,09
45 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
46 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
47 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
48 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
49 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
50 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
51 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
52 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissicnado 510,00
53 | Coordenador de Procedimentos do SUS Comissionado 510,00
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54 | Coordenador de Procedimentos do SUS K ) Comissionado ) 510,00
66 |Coordenadorde Transpote ~ Comissionado 69303
56 | Coordenador do Laboratério Municipal de Satde , Comissionado M) 54000
57 | Coordenador do Laboratorio Municipal de Satide . Comissionado = s} el o 540,00
58 | Coordenador do Laboratorio Municipal de Saude : __Comissionado I L 540,00 |
59 | Coordenador do Servigo da Creche . ) ) Comissionado ) 51000
60 | Coordenador do Servigo da Creche o A ;T ) ) __Comissionado ottt s Sie e v PO
61 | Coordenador do Servico de Administragdo Comissionade 117817 |
62 | Coordenador do Servico de Administragéo : ) Comissionado 1178,17
63 | Coordenador do Servigo de Fazenda ’ . Comissionado + 117817 |
64 | Coordenador do Servigo de Vigilancia ‘ , Comissionado ) : 510,00 |
65 | Coordenador do Servigo de Vigilancia ¢ __Comigsionado | St e S 510,00
66 | Coordenador do Setvigo de Vigilancia g2 Comissionado ) 510,00
67 | Coordenador do Servigo de Vigilancia Comissionado . e ; 510,00 |
68_| Coordenador do Servicode Vigilancia ~~ Comissionado 51000
69 | Coordenador do Servigo de Vigilancia 2 Comissionado =y, o senen (e SR
70 | Coordenador do Servigo de Vigilancia ; . Comissionado PLaie ) 510,00
[ 71 |Coordenador do Servicode Vigilancia ___ Comissionado 51000
72 | Coordenador Municipal de Satde . : Comissionado A 693,03 |
73 | Coordenadora da Satde Bucal 4 K oy e Comissionado : 156000
74 | Coordenadora das Atividades de Educagdo Fisica i Comissionado ] ; 2 o 1200,00 |
75 | Coordenadora de Assisténcia Social g ; Comissionado § : Eoa 866,30
76 | Coordenadora de Enfermagem do PSF = ~_Comissionado ) 1800,00
77 | Coordenadora de Ensino . Comissionado 800,00
78 | Coordenadora de Ensino Comissionado A Rl 800,00
79 | Coordenadora de Ensino i ] Comissionado . gl P Sl 800,00
80 | Coordenadora de Ensino \ LA : ~_Comissionado . ) oind 800,00 |
81 | Coordenadora do Sistema de Informatica Escolar Comissionado VN Ve g, .2
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| 82 Coordenadora do Sistema de Informatica Escolar Comissionado 780,00
0 i RO s e L s o (RO e M
84 Diretor do Departamento de Agricultura _._Comissionado 231000
85 Diretora do Departamento de Salde __Comissionado 4080,00 |
86__Diretora do Departamento de Saude ] —__.._Comissionado = 4080,00 |
87 __Encar. da Manutengéo de Velculos e Maguinas ___Comissionado 510,00 |
88 Encar. da Manutencéo de Veicules e Maguinas . Comissionado 510,00
89 _Encar. do Serv. de Fabric. de Pré-Moldados e Cimen i Comissionado 600,00 |
90 Encar. do Serv. de Fabric. de Pré-Moldados e Cimen Comissionado o 600,00 °
91 Encar. do Serv. de Fabric. de Pré-Moldados e Cimen Comissionado L p e, 600,00
92__Encar. do Serv. de Fabric. de Pré-Moldados e Cimen - Comissionado 600,00
93 Encar. do Serv. de Fabric. de Pré-Moldados e Cimen Comissionado ey g = 600,00
| 94 Encar. do Serv. de Fabric. de Pré-Moldados e Cimen Comissionado S 600,00 °
95 Encarregado Almoxarifado do Departamento de Salde Comissionado 660,00
| 96__Encarregado da Vigilancia Publica Municipal  Comissionado 48000
97 _Encarregado da Vigilancia Publica Municipal Comissionado i S 480,00
98 Encarregado de Obras Comissionado 22 693,04
| 99 EncaregadodoAlmoxarifado " Comissionado L B1000
100 Encarregado do Almoxarifado e Comissionado e 510,00
| 101 _Encarregado do Servigo de Agricultura Comissionado HAS 606,39
| 102 _Encarregado do Servigo de Agricultura Ay hr| S Comissionado 606,39
103 _Encarregado do Servico de Agricultura Comissionado 606,39
| 104 Encarregado do Servigo de Agricultura Comissionado 606,39
b 105 Encarregado do Servigo de Agricultura Comissionado 606,39
106 _Encarregado do Service de Agricultura _____Comissionado i PN 606,39 |
107 _Encarregado do Servigo de Agua e Esgoto Comissionado gt 510,00 |
108 _Encarregado do Servico de Agua e Esgoto Comissionado §10,00 |
109 _Encarregado do Servigo de Agua e Esgoto Comissionado 510,00

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01

Praga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 - Fone/Fax: {0xx37) 3355-1222

Adm.: 2009/2012

110 | Encarregado do Servigo de Cantina Comissionado 510,00
111 | Encarregado do Servigo de Cantina Comissionado 510,00
112 | Encarregado do Servigo de Enfermagem Comissionado = 20:00 800.00
113 | Encarregado do Servigo de Enfermagem Comissionado = 20:00 800,00
114 | Encarregado do Servico de Estrada Comissionado 600,00
116 | Encarregado do Servigo de Estrada Comissionado 600.00
116 | Encarregado do Servico de Lavador e Borracharia Comissionado 510,00
117 | Encarregado do Servigo de Lavador e Borracharia Comissionado 510,00
118 | Encarregado do Servigo de Limpeza Predio Publico Comissionado 510,00
119 | Encarregado do Servigo de Limpeza Predio Publico Comissicnado 510,00
120 | Encarregado do Servico de Limpeza Publica _ Comissionado 510,00
121 | Encarregado do Servigo de Limpeza Publica Comissicnado 510,00
122 | Encarregado do Servigo de Maquinas Pesadas Comissionado 1129 64
123 | Encarregado do Servigo de Maquinas Pesadas Comissionado 112064
| 124 | Encarregado do Servigo Elétrico Comissionado 510,00
125 | Secretaria Escolar Comissionado 510,00
126 | Secretaria Escolar Comissionado 510,00
| 127 | Supervisor de Servigos Comissionado 537,09
128 | Supervisor de Servigos Comissionado 537.09
TOTAL 94506,37






